Stellenausschreibung

GemaR § 5 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBI.Nr. 42/2014,
i.d.g.F., gelangt bei der Marktgemeinde Wolfau der Dienstposten einer
Raumpflegerin/eines Raumpflegers zur Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsschema bh5
Beschaftigungsausmal: 32,5 %, das sind 13 Wochenstunden
Grundgehalt brutto: bh5 € 918,52

(ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

1. die osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschréankter Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt
die Vollendung des 18. Lebensjahres
die volle Handlungsfahigkeit
4. die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfollung der Aufgaben, die mit
der vorgesehenen Verwendung verbunden sind
erfolgreicher Pflichtschulabschluss
6. bei mannlichen Bewerbern bei Tauglichkeit Absolvierung des Wehrdienstes
bzw. Zivildienstes
Bereitschaft zur Durchfiihrung von Tétigkeiten auch auRerhalb der Dienstzeit
8. Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeiteinteilung und zur Leistung von Uberstunden
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Besondere Anstellungserfordernisse, die erwartet werden (erwiinscht sind):
1. freundliche Umgangsformen, Plinktlichkeit, Ordnungsliebe, Selbststandigkeit,
Verlasslichkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und kérperliche Belastbarkeit
2. Initiative und Selbststandigkeit sowie Motivationsféhigkeit und Fahigkeit zu
kooperativem Arbeiten

Einsatzbereich:

Vorwiegend im Kindergarten Wolfau bei Bedarf Vertretung im Gemeindeamt sowie
Volksschule

Dienstzeit: verteilt auf 2 Wochentage voraussichtlich Donnerstag und Freitag

Die Auswahlentscheidung zwischen mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die
Anstellungserfordernisse erfillen, wird nach dem folgenden Verfahren getroffen:
Nach Prifung der Einreichunterlagen und der angeschlossenen Nachweise erfolgt bei
Bedarf ein persénliches Bewerbungsgesprach im Gemeindeamt.

Die allgemeinen Anstellungserfordernisse sind unbedingt zu erfullen. Von der Erfullung
der besonderen Anstellungserfordernisse kann abgesehen werden.



Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen (in Kopie) und haben die
Kundigungsfrist beim derzeitigen Dienstverhéltnis zu enthalten: Lebenslauf,
Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Dienstzeugnisse, Schul-
abschlusszeugnis, Heiratsurkunde, Geburtsurkunde der Kinder, bei mannlichen
Bewerbern: Grundwehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein.

Dienstantritt: September 2023

Weitere Auskinfte hinsichtlich Arbeitszeit und —umfang sind im Gemeindeamt
erhaltlich.

Die an die Marktgemeinde Wolfau zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage
samtlicher in der Ausschreibung geforderter Unterlagen

bis spatestens 31. Juli 2023, 12.00 Uhr
beim Gemeindeamt Wolfau einzubringen. MaRgebend ist das Datum des Einlangens.

Die allgemeinen Anstellungserfordernisse missen spéatestens am Bewerbungstag
erfullt sein.

Unvollstandig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen kdnnen nicht bertcksichtigt

werden.

Wolfau, 26. Juni 2023 Degr Bifrgermeister:

(Walter Pfeiffer)

An der Amtstafel

angeschlagen am: 26. 06. 2023
abgenommen am: 01. 08. 2023
Der Burgermeister:

(Walter Pfeiffer)



